Camara Municipal de Jaguariina
Estado de Sao Paulo

Gabinete JLS

REQUERIMENTO N° 154 /2026

Assunto: Informacdes da Prefeitura Municipal acerca da existéncia de protocolos,
medidas institucionais, programas e ag¢des voltadas a prevencao de riscos psicossociais,
combate ao assédio moral institucional e promogcdo da saude mental dos servidores
publicos municipais.

Senhor Presidente,

Requeiro a Mesa, apos ouvido o Douto Plenario, na forma regimental, seja oficiado
ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, bem como a Secretaria Municipal
competente, para que encaminhem a esta Casa Legislativa as seguintes informagoes:

1. O Municipio possui protocolo institucional especifico voltado a promogao da saude
mental dos servidores publicos municipais?

2. Existem normas internas, regulamentos, cartilhas, orientagbes técnicas ou
procedimentos administrativos relacionados a:

prevencao ao assédio moral;

prevencao ao assédio sexual;

prevencao a violéncia psicoldgica institucional;

combate a sobrecarga excessiva de trabalho;

prevencao ao adoecimento psicologico;
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acolhimento de servidores afastados por transtornos mentais;

prevencao da sindrome de burnout;

prevencao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho?

3. O Municipio possui regulamentagcédo especifica para recebimento, apuracéo e

acompanhamento de denuncias de assédio moral institucional?

4. Existe canal oficial, sigiloso e independente para denuncias relacionadas a:

assédio moral;

perseguic¢ao funcional,

violéncia psicolégica;

constrangimentos reiterados;

discriminagao interna;

abuso de autoridade no ambiente de trabalho?

5. Ha comissdo, grupo de trabalho, setor, departamento ou equipe técnica
responsavel pelo acompanhamento da saude mental dos servidores municipais e pela

prevencao ao assédio moral e violéncia institucional?
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6. O Municipio realiza acompanhamento estatistico sobre:

afastamentos por transtornos psicologicos;

burnout;

depressao;

ansiedade;

sindrome do panico;

doencas relacionadas ao ambiente de trabalho;

readaptacoes funcionais decorrentes de adoecimento mental?

7. Quantos servidores foram afastados por motivos relacionados a saude mental nos

ultimos 5 anos, especificando:

quantidade por ano;

secretaria de origem;

tempo médio de afastamento;

numero de readaptacdes funcionais realizadas?

8. Existem programas de apoio psicolégico, atendimento psicossocial,

acompanhamento ocupacional ou acolhimento aos servidores municipais?
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9. O Municipio promove treinamentos ou capacitagdes periddicas para gestores,
chefias e coordenadores sobre:

prevencao ao assédio moral;

gestao humanizada;

saude mental no servico publico;

prevencao de riscos psicossociais;

prevencgao de violéncia psicologica institucional?

10. O Municipio ja iniciou adequagdes as recentes atualizagbes da Norma
Regulamentadora n°® 1 (NR-1), especialmente quanto ao gerenciamento de riscos

psicossociais no ambiente de trabalho?

11. O Municipio possui protocolo especifico para prevencao e apuragao de situagdes

caracterizadas como assédio moral institucional, incluindo:

isolamento deliberado de servidores;

exclusao de reunides e decisoes;

retirada injustificada de atribuicoes;

monitoramento excessivo e constrangimentos;
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persegui¢cdes apods denuncias;

exposig¢ao vexatoria;

criticas reiteradas e direcionadas;

desqualificacéo profissional continua;

disseminagao de boatos;

ataques a reputacéao funcional;

tratamento discriminatério;

humilhagdes veladas ou silenciosas?

12. Ha levantamento interno identificando setores com maior indice de:

afastamentos psicolégicos;

denuncias internas;

conflitos organizacionais;

rotatividade funcional;

readaptacoes relacionadas ao ambiente laboral?

13. O Municipio possui programas de mediacgao institucional, prevencao de conflitos

ou promogao de ambiente organizacional saudavel?

14. O Municipio possui canais exclusivos, sigilosos e seguros destinados ao

recebimento de denuncias relacionadas a:
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assédio moral;

assédio sexual;

perseguic¢ao funcional,

violéncia psicologica;

discriminagao institucional;

abuso de autoridade?

15. O Municipio adota medidas de protecdo ao servidor denunciante, visando evitar

retaliagdes, persegui¢cdes ou constrangimentos apos formalizagdo de denuncias?

16. O Municipio realizou adequacgdes internas inspiradas nas diretrizes da Lei
Federal n° 14.457/2022, especialmente quanto a prevencdo e combate ao assédio e a

violéncia no ambiente de trabalho?

17. Existem campanhas educativas, treinamentos periédicos ou acbes de
conscientizagdo voltadas a prevengdao de assédio moral e promocdo de ambiente

organizacional saudavel?
18. Caso nao existam protocolos ou politicas estruturadas sobre saude mental e

prevengdo de riscos psicossociais, ha planejamento da Administracdo para

implementagdo? Em caso positivo, apresentar cronograma e medidas previstas.

JUSTIFICATIVA
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O presente requerimento possui fundamento no dever constitucional de fiscalizagao
do Poder Legislativo, especialmente diante dos principios da legalidade, moralidade
administrativa, eficiéncia, publicidade e protecao a dignidade da pessoa humana, previstos

nos artigos 1°, inciso lll, e 37 da Constituicao Federal.

A Administracdo Publica possui obrigagéo legal e institucional de garantir ambiente
de trabalho seguro, saudavel, equilibrado e livre de praticas abusivas capazes de
comprometer a integridade fisica e psicoldgica dos servidores publicos.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu Capitulo V, estabelece
diretrizes relacionadas a seguranca e medicina do trabalho, servindo de base para as
Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Recentemente, a Portaria MTE n°® 1.419/2024 promoveu atualizagdo da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), especialmente no capitulo referente ao Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais — GRO, passando a reconhecer expressamente a necessidade de
identificacao, prevencao e gerenciamento dos chamados riscos psicossociais no ambiente
laboral.

Tais riscos abrangem situagdes como:

assédio moral;

asseédio institucional;

persegui¢des funcionais;

sobrecarga excessiva;

pressao psicoldgica;

metas abusivas;
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exclusao deliberada;

humilhacgdes reiteradas;

isolamento profissional;

constrangimentos silenciosos;

ambientes organizacionais toxicos;

violéncia psicologica no ambiente de trabalho.

Importante destacar que o assédio moral institucional nem sempre ocorre de maneira
explicita ou mediante agressbes verbais diretas, podendo manifestar-se de forma
silenciosa, gradual e reiterada, através da exclusdo de reunibes, retirada injustificada de
funcdes, descredibilizacdo profissional, perseguicdes internas, isolamento funcional,
disseminagao de boatos, tratamento discriminatorio, constrangimentos velados e praticas

destinadas ao enfraquecimento psicolégico do servidor.

A Lei Federal n° 14.457/2022 trouxe importantes avangos relacionados a prevengao
e combate ao assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho, estabelecendo mecanismos preventivos, canais de denuncia e medidas de
orientacao institucional, reforgando o dever dos empregadores e gestores publicos quanto

a protecao da integridade fisica, psicoldgica e moral dos trabalhadores.

Embora a legislagdo tenha foco inicial nas relagbes celetistas, seus principios
dialogam diretamente com os deveres constitucionais da Administracdo Publica,
especialmente no que se refere a dignidade da pessoa humana, moralidade administrativa,

eficiéncia e protegcao da saude do servidor publico.

Tais condutas, além de afrontarem os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, valorizagdo do trabalho e moralidade administrativa, podem configurar

verdadeira violéncia psicologica institucional, contribuindo diretamente para adoecimento
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mental, afastamentos laborais, perda de produtividade, aumento de despesas publicas e

deterioragdo do ambiente organizacional.

Além disso, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais estabelece dever da
Administracdo quanto a preservagao das condicbes adequadas de trabalho, protecédo a
saude do servidor e prevencgao de situagdes que comprometam sua integridade fisica e
psicologica.

O crescimento expressivo de afastamentos relacionados a ansiedade, depresséo,
burnout e demais transtornos emocionais demonstra a necessidade urgente de
implementagcdo de politicas publicas preventivas, protocolos institucionais claros e
mecanismos efetivos de acolhimento e combate ao assédio no servigo publico.

A omissao estatal diante de praticas abusivas reiteradas pode contribuir para o
adoecimento psicologico de servidores, aumento de afastamentos, prejuizos ao servigo
publico e possivel responsabilizagdo administrativa, civil e institucional dos gestores
responsaveis.

A auséncia de medidas preventivas adequadas pode gerar:

responsabilizacdo administrativa;

acgdes judiciais indenizatodrias;

aumento de afastamentos;

prejuizos a eficiéncia do servigo publico;

impactos financeiros ao erario;

responsabiliza¢des perante érgaos de controle e fiscalizagao.
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Dessa forma, compete ao Poder Legislativo fiscalizar quais medidas efetivamente
vém sendo adotadas pelo Municipio para garantir ambiente de trabalho digno, saudavel,

seguro e compativel com os principios constitucionais da Administragao Publica.

Plenario da Camara Municipal de Jaguariuna, 01 de junho de 2026
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